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DODATOK ¢.2
k Dohode ¢. 12/§ 50§/2011 (d’alej len ,,dohoda®) zo diia 20.04.2011 a k Dodatku ¢.1 zo diia
29.4.2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred
povediiami a na rieSenie nisledkov mimoriadnej situdcie podlPa § 50j zakona ¢. 52004 Z.z.
o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dodatok *)
medzi G&astnikmi:
Uradom prace socidlnych veci a rodiny Lucenec
Sidlo: F. Lehdra 18, 984 01 Lucenec
V zastupeni: Ing. Ol'gou Koparanovovou, riaditelkou
1CO: 37 949 616 DIC: 2021766340
Bankové spojenie: Statna pokladnica, . Gt 7000131969/8180

(d’alej len ,arad)

Zamestnavatelom

Pravnickou osobou: Obec Su§any

Sidlo: 980 12 Susany 87

V zastipeni: Megr. Sefanom Vaclavikom, starostom

ICO: 00649635 DIC: 2021275498

SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s. ¢ Gdtu: 20825392/0200

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Clanok 1.

Tento dodatok sa uzatvara v stlade s Clankom VII. bod 1 dohody na zaklade predlozenej ziadosti dia
27.5.2011 o vypracovanie dodatku k dohode zddvodu zmeny trvania pracovného pomeru zo 6 na 5
mesiacov.

Na zdklade zmeny uvedenej v Clanku I. tohto dodatku sa meni Clinok 11 bod 1) dohody
nasledovne:
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Clanok II.
Clinok I bod 1 dohody sa meni a nasledovne :

Urad sa zavizuje:

1) Poskytoval’ zamestnavatelovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac
po dobu 5 kalenddrnych mesiacoy vo vySke 95% z celkovej ceny prace zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru podla &l. IL bod 1, najviac vo vyike celkovej ceny prace
vypoéitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima poskytovaného jednej plnolete]
fyzickej osobe, plamnej k prvému diu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok
poskytuje.

Clanok I1I.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok nadobuda plamost diiom jeho podpisania oboma ugastnikmi a uéinnost’
diiom 1.6.2011.

o)

2) Tento dodatok tvori neoddelitelnt sucast dohody a je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych
trad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' obdrzi 1 vyhotovenie.

3) Ostatné ustanovenia dohody ostavaji nezmenené.

4) Utastnici dohody si tento dodatok preéitali, porozumeli jeho obsahu a na znak sdhlasu ho
podpisali.

V Ludenci, dha 30.05.2011
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Mer. Stefan Vaclavik Ing. Oga Koparanovova
starosta riaditelka

Za spravnost: Alena SpiSakova



